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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 66 del 10 maggio 2024

OGGETTO: recepimento Decreti dell’Autorita di AUDIT n. 334 del 12/01/2024, n. 4627 del
5/04/2024 e n. 6262 dell’8/05/2024; Decreti del Dipartimento Economia e Finanze n. 3644 del
15/03/2024; Decreto del Commissario di Governo per il contrasto del dissesto idrogeologico nel
territorio della Regione Calabria n. 8/24 del 9/0 1/2024; Delibere del Commissario Straordinario
del’ ASP di Vibo Valentia 214/CS del 13/02/2024, n. 621/CS e 622/CS del 29/03/2024; Decreto
del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” n. 5732 del 24/04/2024. Impegno
di spesa.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1
del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I’avv. Elena
Maria Latella ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e successivi
D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023 e n. 151 del 10 aprile 2024;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;
VISTA la Legge regionale n. 51 del 23 dicembre 2022 recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre 2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui ¢ stato approvato
il bilancio di previsione 2024-2026;
CONSIDERATO che con i decreti dell’ Autorita di “AUDIT” n. 334 del 12 gennaio 2024, n. 4627
del 5 aprile 2024 e n. 6262 dell’8 maggio 2024, sono state liquidate, in favore di Azienda Calabria
Lavoro, a titolo di competenze per lavoro straordinario effettivamente reso dai dipendenti di Azienda
in servizio presso I’Autorita di Audit, comprensiva dei contributi e del’IRAP, rispettivamente, la
somma di € 750,87 per il periodo di dicembre 2023, la somma di € 1.291,34 per il periodo di marzo
2024 e la somma di € 1.129,74 per il periodo di aprile 2024, con imputazione della spesa sul Capitolo
U9011201310 del Bilancio regionale, impegni nn. 6273/2023 ¢ 1197/2024;
RITENUTO di dover recepire i predetti decreti e, conseguentemente, di impegnare la complessiva
somma di € 2.919,94, per la liquidazione delle competenze maturate per il lavoro straordinario
effettivamente reso nel periodo dicembre 2023 ¢ marzo/aprile 2024, in favore del personale
dell'Azienda Calabria Lavoro in servizio presso I’ Autorita di Audit, con imputazione della spesa per
€2.205,51 sul capitolo U241025701 per competenze, per € 526,96 sul capitolo U241025702 per oneri
previdenziali, e per € 187,47 sul capitolo U241025703 per IRAP, del bilancio di previsione 2024-
2026, capitoli che presentano tutti la necessaria disponibilita;

ATTESO che con Decreto n. 3644 del 15 marzo 2024 il Dipartimento “Economia e Finanze” ha
liquidato, in favore di Azienda Calabria Lavoro, 1a somma complessiva di € 2.296,92 per il pagamento
delle somme riconosciute per lo svolgimento delle funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 - CONVENZIONE CONSIP SIE3 “SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA”, secondo le
modalita previste dal regolamento n. 7/2019, in favore del personale di Azienda in posizione di
comando presso la Regione Calabria, con imputazione della spesa sul capitolo U1204011701 del
bilancio regionale, impegno n. 477/2023;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il decreto n. 3644 del 15 marzo 2024 €, conseguentemente,
impegnare la complessiva somma di € 2.296,92, per le motivazioni nello stesso indicate, con
imputazione della spesa per € 1.680,00 sul capitolo U2401025701 per competenze, per € 476,00 sul
capitolo U2401025702 per oneri previdenziali e per € 140,92 sul capitolo U2401025703 per IRAP,
del bilancio di previsione 2024, che presenta la necessaria disponibilita; :

TENUTO CONTO che il Commissario di Governo per il contrasto del dissesto 1drogeologico nel
territorio della Regione Calabria, con decreto n. 8/24 del 9 gennaio 2024, ha disposto la liquidazione,
in favore di Azienda Calabria Lavoro, delle somme relative all’attiviti svolta nel periodo
dall’1/10/2023 al 31/12/2023 relativa al Progetto Obiettivo “Supporto Ufficio Gare” alla Segreteria
del Soggetto Attuatore pari a complessivi € 4.236,55, da erogare in favore del dipendente ivi
assegnato;

RITENUTO, di dover recepire il predetto decreto e, conseguentemente, impegnare la complessiva
somma di € 4.236,55, per le motivazioni negli stessi indicate, con imputazione della spesa per €
3.082,61 sul capitolo U241025701 per competenze, € 891,90 sul capitolo U241025702 ‘per oneri

)



previdenziali e per € 262,02 sul capitolo U241025703 per IRAP del bilancio di previsione 2024-2026,
che presentano la necessaria disponibilita;

CONSIDERATO che il Commissario Straordinario dell’ASP di Vibo Valentia:

- con delibere n. 621/CS e n. 622 del 29 marzo 2024, ha trasferito ad Azienda Calabria Lavoro la
somma complessiva di € 2.586,67, per la liquidazione dei compensi spettanti al Sig. Gatto Fortunato,
dipendente di Azienda e in utilizzo part-time presso la medesima Azienda Sanitaria, a seguito
dell’attivita svolta nei mesi di gennaio e febbraio 2024, nell’ambito del progetto di integrazione oraria
per n. 21 ore settimanali, approvato con delibera n. 46/CS dell’11/01/2024;

- con delibera n. 622/CS del 29 marzo 2024, ha trasferito ad Azienda Calabria Lavoro la somma
complessiva di € 32.127,19, per la liquidazione dei compensi spettanti ai lavoratori facenti parte del
bacino L.R. 15/2008 assegnati all’ASP, a seguito dell’attivita svolta nel mese di febbraio 2024
nell’ambito del progetto di integrazione oraria per n. 22 ore settimanali, approvato con delibera n.
1572 del 2/11/2022;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire le predette Delibere e, conseguentemente, impegnare la
complessiva somma di € 34.713,86 per Iattivitd svolta nell’ambito dei suddetti progetti di
integrazione oraria, dai lavoratori dipendenti di Azienda Calabria Lavoro, facenti parte del bacino
L.R. 15/2008 ed assegnati all’ASP, con imputazione della spesa per € 25.305,33 sul capitolo
U2401025701 per competenze, per € 7.257,58 sul capitolo U2401025702 per oneri previdenziali, e
per € 2.150,95 sul capitolo U2401025703 per IRAP del bilancio di previsione 2024, che presentano
la necessaria disponibilita;

ATTESO che con Decreto n. 5732 del 24 aprile 2024, il Dipartimento “Turismo, Marketing
territoriale e Mobilita” ha liquidato in favore di Azienda Calabria Lavoro la somma complessiva di €
15.000,00, per il pagamento delle competenze per lo svolgimento, oltre ’orario di lavoro
contrattualmente previsto, delle attivitd di monitoraggio e controllo sui procedimenti in attuazione
dell’art 65 della L.R. 13/85 (I SAL) svolte dal personale dipendente di Azienda in utilizzo presso il
Dipartimento, con imputazione della spesa sul capitolo U0613310402 del bilancio regionale,
impegno 1242/2024;

RITENUTO di dover recepire il predetto decreto e, conseguentemente, impegnare la complessiva
somma di € 15.000,00, con imputazione della spesa per € 10.315,00 sul capitolo U241025701 per
competenze, per € 3.750,00 sul capitolo U241025702 per oneri previdenziali e per € 935,00 sul
capitolo U241025703 per IRAP, del bilancio di previsione 2024, che presentano la necessaria
disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire i decreti dell’ Autoritd di “AUDIT” n. 334 del 12 gennaio 2024, n. 4627 del 5 aprile
2024 e n. 6262 dell’8 maggio 2024, con i quali sono state liquidate, in favore di Azienda Calabria
Lavoro, a titolo di competenze per lavoro straordinario effettivamente reso dai dipendenti di Azienda
in servizio presso I’Autorita di Audit, comprensiva dei contributi e dell’IRAP, rispettivamente, la
somma di € 750,87 per il periodo di dicembre 2023, 1a somma di € 1.291,34 per il periodo di marzo
2024 e la somma di € 1.129,74 per il periodo di aprile 2024, con imputazione della spesa sul Capitolo
U9011201310 del Bilancio regionale, impegni nn. 6273/2023 e 1197/2024;

- di impegnare, pertanto, la complessiva somma di € 2.919,94, per la liquidazione delle competenze
maturate per il lavoro straordinario effettivamente reso nel periodo dicembre 2023 e marzo/aprile
2024, in favore del personale dell'Azienda Calabria Lavoro in servizio presso I’ Autorita di Audit, con
imputazione della spesa per € 2.205,51 sul capitolo U241025701 per competenze, per € 526,96 sul
capitolo U241025702 per oneri previdenziali, e per € 187,47 sul capitolo U241025703 per IRAP, del
bilancio di previsione 2024-2026, capitoli che presentano tutti la necessaria disponibilita;

- di recepire il Decreto n. 3644 del 15 marzo 2024, con cui il Dipartimento “Economia e Finanze”
con cui ¢ stata liquidata, in favore di Azienda Calabria Lavoro, la somma complessiva di € 2.296,92
per il pagamento delle somme riconosciute per lo svolgimento delle funzioni tecniche di cui all’art.




113 del D.Lgs. n. 50/2016 - CONVENZIONE CONSIP SIE3 “SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA”,

secondo le modalita previste dal regolamento n. 7/2019, in favore del personale di Azienda in

posizione di comando presso la Regione Calabria, con imputazione della spesa sul capitolo

U1204011701 del bilancio regionale, impegno n. 477/2023;

- di impegnare, quindi, la complessiva somma di € 2.296,92, con imputazione della spesa per €

1.680,00 sul capitolo U241025701 per competenze, per € 476,00 sul capitolo U241025702 per oneri

previdenziali e per € 140,92 sul capitolo U241025703 per IRAP, del bilancio di previsione 2024, che

presentano la necessaria disponibilita;

- di recepire il decreto n. 8/24 del 9 gennaio 2024 con cui il Commissario di Governo per il contrasto

del dissesto idrogeologico nel territorio della Regione Calabria ha disposto la liquidazione, in favore

di Azienda Calabria Lavoro, delle somme relative all’attivita svolta nel periodo dall’1/10/2023 al

31/12/2023 relativa al Progetto Obiettivo “Supporto Ufficio Gare” alla Segreteria del Soggetto

Attuatore pari a complessivi € 4.236,55, da erogare in favore del dipendente di Azienda ivi assegnato;

- di impegnare, conseguentemente, la complessiva somma di € 4.236,55, con imputazione della spesa

per €3.082,61 sul capitolo U241025701 per competenze, € 891,90 sul capitolo U241025702 per oneri

previdenziali e per € 262,02 sul capitolo U241025703 per IRAP del bilancio di previsione 2024, che

presentano la necessaria disponibilita;

- di recepire le Delibere del Commissario Straordinario dell’ ASP di Vibo Valentia, per la
liquidazione dei compensi spettanti ai lavoratori facenti parte del bacino L.R. 15/2008 assegnati

all’ASP:

- n. 621/CS e n. 622 del 29 marzo 2024, con cui ¢ stata trasferita ad Azienda Calabria Lavoro la

somma complessiva di € 2.586,67, per la liquidazione dei compensi spettanti al Sig. Gatto Fortunato,

dipendente di Azienda e in utilizzo part-time presso la medesima Azienda Sanitaria, a seguito

dell’attivita svolta nei mesi di gennaio e febbraio 2024, nell’ambito del progetto di integrazione oraria
per n. 21 ore settimanali, approvato con delibera n. 46/CS dell’11/01/2024;

- n. 622/CS del 29 marzo 2024, con cui ¢ stata trasferito ad Azienda Calabria Lavoro la somma
complessiva di € 32.127,19, per la liquidazione dei compensi spettanti ai lavoratori facenti parte del

bacino L.R. 15/2008 assegnati all’ASP, a seguito dell’attivitd svolta nel mese di febbraio 2024

nell’ambito del progetto di integrazione oraria per n. 22 ore settimanali, approvato con delibera n.

1572 del 2/11/2022;

- di impegnare, quindi, la complessiva somma di € 34.713,86, con imputazione della spesa per €
25.305,33 sul capitolo U2401025701 per competenze, per € 7.257,58 sul capitolo U2401025702 per
oneri previdenziali, e per € 2.150,95 sul capitolo U2401025703 per IRAP del bilancio di previsione
2024, che presentano la necessaria disponibilita;

- di recepire il Decreto n. 5732 del 24 aprile 2024 del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale
¢ Mobilita” con cui ¢ stata liquidata in favore di Azienda Calabria Lavoro, la somma complessiva di
€ 15.000,00, per il pagamento delle competenze per lo svolgimento, oltre I’orario di lavoro
contrattualmente previsto, delle attivita di monitoraggio e controllo sui procedimenti in attuazione
dell’art 65 della L.R. 13/85 (I SAL) svolta dal personale dipendente di Azienda in utilizzo presso il
Dipartimento;

- di impegnare la complessiva somma di € 15.000,00, per le motivazioni nel predetto decreto indicate,
con imputazione della spesa per € 10.315,00 sul capitolo U241025701 per competenze, per € 3.750,00
sul capitolo U241025702 per oneri previdenziali e per € 935,00 sul capitolo U241025703 per IRAP,
del bilancio di previsione 2024, che presentano la necessaria disponibilita;

- di autorizzare I’ufficio di Ragioneria ad effettuare i pagamenti conformemente ai decreti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.

11 Commissario, Straordinario
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